V] PASVALIO PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS
2024 m.

Lietuvoje tiek vieSasis, tiek privatusis sektorius turéty siekti nulinés tolerancijos korupcijai.
Pirmasis zingsnis link efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai turéty biiti situacijos analiz¢ arba, kitaip
tariant, nusistatymas, koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje jstaigoje.

Korupcija yra suvokiama kaip bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

KySis — tai bet kokios formos nauda, kai ji teikiama ar gaunama uz darbuotojo jau priimtus,
priimamus ar bisimus sprendimus.

V3] Pasvalio pirminés asmens sveikatos priezitiros centre ( toliau- Pasvalio PASPC) 2024 m.
spalio 1 d. — 2024 m. spalio 31 d. laikotarpyje atlikome anoniming apklausa praéjus 3 metams po atliktos
apklausos. Atlikta apklausa buvo siekiama nustatyti Pasvalio PSPC darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksa, t. y. buvo sieckiama atskleisti koks yra Pasvalio PASPC darbuotojy pozitris j korupcijg, koks
Pasvalio PASPC darbuotojy santykis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis, darbuotojy sgmoningumo
lygi Sioje srityje, i8klausius STT rengiamus mokymus, jgyvendinant jstaigoje korupcijos prevencijos
priemoniy 2023-2025m planus bei pasirengimg dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos
priemones.

Anoniminé tyrimo anketa buvo pateikta visiems Pasvalio PASPC darbuotojams 2024m. spalio
mén. pradzioje. Grazinta tinkamai pilnai uzpildyty 89 anketos. Klausimynas sudarytas anonimiskumo
principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

Apklausos rezultatai

1. Ar Jiis esate girdéjes apie Pasvalio PASPC vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

51% respondenty nurodé, jog néra girdéje apie Pasvalio PASPC vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, 2% respondenty nurodé, kad nezino apie vykdoma prevencijg ir 47%
respondenty nurodé, kad girdéjo apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones.
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2. Jei nesate girdéjes apie Pasvalio PASPC vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
nurodykite galimas priezastis:

17% respondenty nurodé, jog néra girdéje apie Pasvalio PASPC vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, nes neaktualu, kadangi tai néra susij¢ su tiesioginiu darbu, 26,2% respondenty
nurodé, kad nezino apie Pasvalio PASPC vykdoma korupcijos prevencijg, 29,33% respondenty nurodé,
kad nezino, kur tokig informacija rasti, bei 21 % respondenty nenurodé prieZasties.
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3. Ar Jiis norétumeéte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?

30.0% respondensy nurodé, jog jau dalyvauja antikorupcingje veikloje, 29,0% respondenty
nurodé, kad neZino apie Pasvalio PASPC vykdoma korupcijos prevencijg, 33,0% respondenty nurodé,
kad neZino, kur tokig informacijg rasti, 8,0 % respondenty nenurodé prieZasties.
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4. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

16,0% respondenty nurodé, jog nezino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj,
84,0% respondenty nurodé¢, kad zino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj jstaigoje:
nurodé vyr. gydytoja ir / ar atsakingg asmenj uz korupcijos prevencija jstaigoje.

4. Ar Zinote, kur reikia kreiptis,
norint pranesti apie korupcijos
atveji?

nezino
16%

M neZino

Zino

Zino
84%

5. Ar Jus asmeniskai praneStuméte apie Jums Zinomg korupcijos atvejj?

5,0 % respondenty nurodé, jog sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy, 84,0% respondenty
nurodé, kad pranesty, nepranesty 11,0% respondenty.
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6. Kaip manote, ar Pasvalio PASPC yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

88,0% respondenty nurodé¢, jog nepaplitusi, 12,0% respondenty nurodé, kad nezino ir negali
atsakyti.
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7. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siiilomas kysis ar buvote Kitaip darbe
susidiires su korupcija?

87,0% respondenty nurodé, jog néra buve, 4,0 % respondenty nurodé, kad yra buve, lik¢ 9,0%
respondenty nieko nepazymeéjo.
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8. Jeigu buvo siiilomas kysis, kokia buvo siiilomo duoti kysio forma?

39,0% respondenty nurodé maisto produktus, 20,0% respondenty nurodé pinigus, 41,0%
respondenty neatsaké j pateiktg klausima.
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9. Jei buvo siiiloma pinigy/dovany cekiy. Kokig buvo jy suma?

7,0% respondenty nurodé 5 eurus, 7,0% respondenty nurodé po 10 eury, 86,0 respondenty
neatsake ] pateikta klausimga.
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10. Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo siiilomas kySis ar buvote kitaip darbe susidiires
Su korupcija, kam nors praneséte?

46,0% respondenty nurodé, jog nepranesé, 53,6% respondenty nurodé, kad Sitas klausimas
neaktualus.
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11. Jei praneséte, nurodykite kam:

100,0% respondentai neatsake j pateiktq klausimg.
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12. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kySj/ dovang/ kitaip atsidékojes?

66,0% respondenty nurodé, kad néra dave, 34,0% respondenty nurodé, jog yra dave.
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13. Respondenty amZius:



3,0% respondenty nurodé, kad jy amzius iki 30 m. 15,15% respondenty nurodé¢, kad jy amzius
yra nuo 31 iki 40 m., 25,26% respondenty nurodé, kad jy amzius nuo 41 iki 55 m. ir 55,56%
respondenty daugiau 55 mety.
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14. Respondenty Iytis:

79,0% respondenty nurodé, kad yra moterys, 21,0% respondenty nurodé, kad yra vyras.
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15. Darbo trukmeé Pasvalio PASPC:

3,3 % respondenty nurodé, kad darbo trukmé Pasvalio PASPC iki 2 m., 4,5 % respondenty
nurodé, kad darbo trukmé Pasvalio PASPC yra nuo 2 iki 5 m., 32,36% respondenty nurodé, kad darbo
trukmé Pasvalio PASPC yra nuo 5 iki 10 m. ir 50,56% respondenty daugiau 10m.
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Apklausos rezultatai:

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, jog Pasvalio PASPC darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis yra gana aukstas, o korupcinio pobtdzio veiky pasireiskimo galimybé Pasvalio
PASPC (apklaustyjy nuomone) yra minimali. Tadiau taip pat darytinos jzvalgos dél darbuotojy
antikorupcinio Svietimo tesimo bitinumo, organizuojant periodinius mokymus, bendras diskusijas,
vykdant gerosios praktikos pavyzdziy vieSinimo bei kitas susijusias priemones. Siektina , kad 100
procenty biity pasiektas Pasvalio PASPC darbuotojy tolerancijos korupcijai nuliné riba. Efektyviausiai
tai galima pasiekti SvieCiant darbuotojus, organizuojant jiems Kursus, bei teikiant jiems rekomendacijas
kaip elgtis tokiose situacijose, bei motyvuoti darbuotojus, kad kiekvienam pacientui bty akcentuojama,
medicinos personalui geriausia dovana - padéka iSreikSta Zodziu ar rastu. Apklausoje dalyvavusiems
darbuotojams reikalinga suteikti ziniy ir bendradarbiaujant su asmeniu atsakingu uz korupcijos
prevencija, siekiant Pasvalio PASPC auksto korupcijos netoleravimo indekso. Apklausos jvykdyti 100
procenty nepavyko jgyvendinti, ne visi darbuotojai uzpildé (grazino ) anketas.
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Efektyvumo vertinimas ir siektinos reikSmés

V3] Pasvalio PASPC vyr. gydytojo 2023-03-16 jsakymu Nr.V-21 , patvirtinta Pasvalio PASPC
2023-2025 m .korupcijos prevencijos programa, kurioje nustatyti Pasvalio PASPC vykdomy korupcijos
prevencijos efektyvumo vertinimo rodikliai, t.y. vykdant suplanuotas prevencijos priemones , 2025 m.
pasiekti, kad:

1. Ne maziau kaip 100 procenty respondenty nurodyty, kad pranesty
korupcijos atveji;

2. Nemaziau kaip 100 procenty respondenty nurodyty, kad jie pranesty, jeigu ateityje susidurty
su korupcijos apraiSkomis darbe;

3. Ne maziau kaip 100 procenty respondenty nurodyty, kad zino kur kreiptis , norint pranesti
apie korupcijos atvejus;

4. Ne maziau kaip 100 procenty respondenty nur odyty , kad yra gird¢je apie Pasvalio PASPC
vykdomas korupcijos prevencijos priemones;

5. Ne maziau kaip 100 procenty respondenty nurodyty, kad pasvalip PASPC néra paplitusi
situacija, kai darbuotojams papildomai norima atsilyginti.

apie jiems zinomg

Sio tyrimo metu nustatyti korupcijos prevencijos vertinimo rodikliai

Vertinimo kriterijus Kriterijaus reikSmé | Kriterijaus reikSmé | Kriterijaus reikSmé
2018 m % 2021 m % 2024 m %

Pasvalio PASPC darbuotojai zino apie | 40 47 57

vykdoma korupcijos prevencijos veikla, dalis

Pasvalio,PASPC darbuotojy nurodziusiy , kad | 85 86 88

Pasvalio PASPC néra paplitusi situacija, kai

darbuotojams norima atsilyginti, dalis

Pasvalio PASPC  darbuotojy, darbe | O 0 0

susidiirusiy su korupcijos atvejais ir apie tai

pranesusiy, dalis

Pasvalio PASPC darbuotojy, zinanéiy kur | 75 80 84

kreiptis, norint prane§ti apie korupcijos

atvejus darbe , dalis apie vykdomg korupcijos

prevencijos veikla, dalis

Pasvalio PASPC darbuotojy, linkusiy pranesti | 72 82 84

apie jiems zinomg korupcijos atvejj , dalis

Darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytis bei vykdomos prevencinés veiklos pazanga ir toliau

periodiskai (kas trejus metus) bus matuojama siekiant nustatyti, ar artéjama prie uzsibrézty tiksly.

Antanas Gudauskas

Atsakingas asmuo jstaigoje uz korupcijos prevencijag ir kontrole



